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La 5ème vague épidémique progresse et même si nous n’en connaissons pas encore l’ampleur, le 

Ministère doit se préparer à toute éventualité pour permettre aux établissements scolaires de 

continuer à fonctionner et d’accueillir l’ensemble des jeunes. 

Encore une fois, la FSU s’inquiète à propos de  la gestion de la crise sanitaire par le Ministère. Au 

bout de plus d’un an et demi, l’anticipation n’est toujours pas là et les problématiques et incohérences 

que dénonce la FSU persistent : 

- annonces faites par voix médiatique ;  

- informations qui arrivent tardivement dans les écoles et établissements ;  

- consignes contradictoires ;  

- surcharge de travail conduisant à l’épuisement des directeurs-trices, chefs d’établissements,  

personnels administratifs, personnels enseignants. 

 
La FSU 36 remercie l’Administration de nous envoyer un bilan sanitaire toutes les semaines, précisant le nombre 

de classes et établissements fermés, ainsi que les établissements soumis à des campagnes de vaccination. La 

FSU 36 tient également à souligner que, depuis un an et demi, des campagnes de tests n’ont encore jamais été 

réalisées dans certains établissements. C'est pourquoi la FSU36 demande une campagne massive et régulière de 

dépistage des élèves à l’aide de tests salivaires. Pour rappel, une modélisation de l’INSERM conclut qu’un test 

salivaire 2 fois par semaine et un taux d’adhésion à 50% des familles  réduirait de 75% le nombre de cas dans 

les écoles. Au vu de l’augmentation rapide des contaminations depuis la dernière semaine, la FSU36 souhaiterait 

également que des boîtes d’autotests soient distribuées aux enseignant.e.s en quantité et directement dans les 

établissements, comme cela avait été fait l’année précédente. Pour le premier degré, nous savons que des boîtes 

sont disponibles dans les circonscriptions, nous remercions d’ailleurs l’Administration de l’avoir rappelé à 

l’ensemble du personnel dans le BDJI, suite à une demande du SNUipp FSU, lors d’une audience avec la 

secrétaire générale ainsi que l’adjoint à l’IEN.  

 
En revanche, nous nous interrogeons sur deux points :  

- Tout d’abord, chaque circonscription est-elle en mesure de fournir des boîtes d’autotests à tou·te·s 

les enseignant.e.s afin de permettre de réaliser 2 autotests par semaine ?  

- Deuxièmement, certaines écoles sont parfois à plus d’une heure de leur circonscription ; il est donc 

difficile pour tous les personnels de s’y rendre.  

 
Pour finir, nous aimerions revenir sur les problèmes de traitement des fiches RSST.  

-          Fiches marquées résolues alors qu’elles ne le sont pas ; 

-          Fiches traitées tardivement ; 

-          Remarques  de plus en plus  fréquentes et inadmissibles concernant la recevabilité de ces fiches. 

Il nous semble important de faire un rappel des missions du CHSCT-D, en particulier en ce qui concerne le 

champ de traitement des problèmes relevant des fiches RSST, et le rôle et l'importance des visites 

d'établissement. 

A ce sujet, il serait très intéressant que le Comité se penche sur l’enquête intitulée  

«  Baromètre international de la santé et du bien- être des personnels de l’éducation ». 

Lien suivant : https://www.educationsolidarite.org/wp-content/uploads/2021/11/RES-FESP-Rapport-

international-synthese-FR.pdf 
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Les personnels de l’Éducation nationale, comme ceux de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, 

ont plus que jamais besoin d’être soutenu·e·s et défendu·e·s dans un contexte où la crise sanitaire 

perdure. Leur mission est plus que jamais essentielle au développement de la cohésion et à la 

construction d’une société plus juste, pouvant répondre à l’ensemble des défis qui sont devant nous. 

 


