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EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
Demande d’autorisation spéciale d’absence
Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 – article 59 modifié
Décret N° 85-397 du 3 avril 1985 modifié

DGRH/DPRH&DS

	Nom de l’agent :…………………………………………
	Service :…………………………………………………………….

	Organisation syndicale :…………………………….
	Etablissement :………………………………………………….


Tout agent peut bénéficier de 12 jours par an pour suivre un congé pour formation syndicale.

Ce congé est accordé pour suivre un stage ou une session dans l'un des centres ou instituts figurant sur une liste arrêtée chaque année par le ministre chargé des collectivités territoriales (cf. protocole d’accord).
La demande est formulée au moins un mois avant le début du stage ou de la session.
A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzième jour qui précède le début du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Date du (des) jour(s) demandé(s) : du ……/……/…… au ……/……/……   Ou   le ……/……/……
Lieu : ………………………………….

L’agent devra renvoyer l’attestation de présence obtenue à la fin du stage à la DGARH.

Date du dépôt de la demande :…………………………………………………. Signature de l’agent :

	Visa du chef d’établissement ou du directeur
	Décision Autorité territoriale

	Demande reçue le :

Par le chef d’établissement ou le directeur :

……………………………………………………………………

Date et visa : 


	Date de transmission à la DGARH :
· Accordée

· Refusée

Motivation du refus :

A Orléans le : 




Demande à transmettre uniquement par email, à l’adresse suivante : Absences-syndicats@regioncentre.fr

