® Virage digital

Déqualification générale

La recherche de profit a tout prix, la liquidation des services publics, la réorganisation du
travail et la déqualification des personnels se sont trouvées un prétexte que nos dirigeants
nous ressortent immanquablement : le virage numerlque. Petit tour d’horizon, quand
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ification des emplois

negociations apres la rentréee

vrir les négociations concernant I'accord relatif a la classification des emplois, la
ttend les arrétés officiels précisant la représentativité de branche.
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quences importantes qui structure-
ront pour longtemps les activités et
les missions rendues au quotidien
par les personnels aux usagers.

De plus, cette nouvelle structura-
tion des emplois, accompagnée de
l'application du référentiel des mé-
tiers 4 tous les agents sans distinc-
tion de statut, impactera sans nul
doute les relations coliectives, les
conditions d'exercice et 'organisa-
tion du travail 4 Pole emploi.

Pour un accord 3 la hauteur

La qualité et le niveau de services
rendus aux usagers seront éga-
lement impactés en fonction des
niveaux de qualification que re-
connaitra cette grille 3 travers le
positionnement de chaque emploi,
Dans un contexte économique
d’'austérité, face 2 un nombre de
demandeurs d’emploi qui ne cesse
de croitre, le programme annoncé
de réforme du marché du travail
du  gouvernement d’Emmanuel
Macron fait peser des risques en-
core plus importants sur nos mis-
sions : réforme du Code du travail,
de l'assurance chdmage, massifica-
tion du contrdle des demandeurs
demploi, offre acceptable d'em-
ploi, refonte de la formation pro-

fessionnelle et de l'apprentissage,
etc. En interne de Pole emploi, les
agents comme les usagers subissent
des changements incessants induits
par les conventions tripartites suc-
cessives, le projet stratégique Pole
emploi 2020 et les différentes offres
de service et expérimentations qui
en découlent,

Dans ce contexte, la spécialisation
des tiches est déja A I'ccuvre de-
puis quelques années induisant
la déqualification de nos emplois.
Ainsi, le SNU sappliquera 4 ce que
Ia négociation de la future classifi-
cation des presque 50 000 agents

de Pdle emploi ne soit pas un faux
serblant et ne puisse &tre limitée
a un exercice exclusivement centré
sur les niveaux de rémunérations
des personnels actuellement sous
contrat, méme si cet enjeu, disons
le, sera un des plus saillants pour
le personnel.
Le SNU veut parvenit 4 un accord
de haut niveau et une revalorisa-
tion par cette négociation, de tous
les emplois de Pole emplod, des ré-
munérations et des déroulements
de carriéres des personnels de droit
privé comme de droit public. #
Cétine LAMBER' |
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Des conséquences importantes
Pour le SNU, la négociation doit
maintenant s'ouvrir avec des dé-
lais qui permettent d’obtenir un
accord 4 la hauteur des enjeux po-
sés par une classification conforme
aux intéréts de tout le personnel,
des usagers et du service public,
Cet accord impactera nos métiers
et les déroulements de carrieres
des agents de statut privé pour les
années 4 venir et aura des consé-

Classification des emplois

Des negociations apres la rentrée

Avant d’ouvrir les négociations concernant I'accord relatif a la classification des emplois, Ia
Direction attend les arrétés officiels précisant la représentativité de branche.

quences importantes qui structure-
ront pour longtemps les activités et
les missions rendues au quotidien
par les personnels aux usagers.

De plus, celte nouvelle structura-
tion des emplois, accompagnée de
Papplication du référentiel des mé-
tiers 4 tous les agents sans distinc-
tion de statut, impactera sans nul
doute les relations coliectives, les
conditions d'exercice et Porganisa-
tion du travail 4 Péle emploi.

Pour un accord 3 la hauteur

La qualité et le niveau de services
rendus aux usagers seront &ga-
lement impactés en fonction des
niveaux de qualification que re-
connaitra cefte grille & travers le
positionnement de chaque emploi.
Dans un contexte é&conomique
d'austérité, face 4 un nombre de
demandeurs d'emploi qui ne cesse
de croftre, le programine annoncé
de réforme du marché du travail
du gouvernement dEmmanuel
Macron fait peser des risques en-
core plus importants sur nos mis-
sions : réforme du Code du travail,
de lassurance chémage, massifica-
tion du contrdle des demandeurs
d'emploi, offre acceptable d'em-

ploi, refonte de la formation pro-

fessionnelle et de lapprentissage,
etc, En interne de Péle emploi, les
agents comme les usagers subissent
des changements incessants induits
par les conventions tripartites suc-
cessives, le projet stratégique Pdle
emploi 2020 et les différentes offres
de service et expérimentations qui
en découlent.

Dans ce contexte, la spécialisation
des tiches est déja 4 l'ceuvre de-
puis quelques années induisant
fa déqualification de nos emplois.
Ainsi, le SNU g'appliquera 3 ce que
la négociation de la future classifi-
cation des presque 50 000 agents

de Péle emploi ne soit pas un faux|
semblant et ne puisse étre limitée
4 un exercice exclusivement centré
sur les niveaux de rémunérations
des personnels actuellement sous
contrat, méme si cet enjeu, disons
le, sera un des plus saillants pouy
le personnel.
Le SNU veut parvenir 4 un accord
de haut niveau et une revalotisa-
tion par cette négociation, de tous
les emplois de Pdle emploi, des ré-
nnérations et des déroulements
de carriéres des personneis de droit
privé comme de droit public. #
Cétine EAMULL

. Vous terml

"+ Fin de CDD, CUL.. + Retraite + Demiss
Vous étes salané«e det mnssmn Iacale / PAIO_ :

CONTACTEZ NOUS

| R0652082957

amae.mutuelle@gmaﬂ.wm http //amaemutim.ﬁ‘ee,ff




