
 

 

Compte-rendu     CDFD du 9/11/2017 

 

Etaient présents : 

Daniel CLEMENTE (SFR), Albane CHAULEAU (SNICS), Marion CUISAT LAFOND (SNUIPP), Pierre 

LAUMONIER (SNUIPP), Yannick  PICARD (SNU Pôle Emploi), Raphaël TRIPON ( SD FSU) 

Etaient excusées :  

Eloïse GONZALEZ (SNES), Mayalen LEMAIRE (SNUIpp), Sophie GRENON ( SNUipp), Coralie RAVAUD ( 

SNUEP) 

 

Points traités : 

 

 Concernant l’organisation des CDFD un planning a été transmis au plus grand nombre afin 

d’anticiper les rdv. Un mail ou courrier sera toujours transmis une semaine avant l’échéance 

de la réunion. La volonté est d’élargir ce conseil au plus grand nombre avec un maximum de 

syndicats et syndiqués. La FSU ne doit plus se cantonner à un « entre-soi » de l’éducation 

nationale. A noter, que des courriers ont été envoyés à des adhérents du SNEPAP 

(pénitentiaire), SNUITAM ( territoires agricoles), SNASUB (administration scolaire, 

universitaire et des bibliothèques, agents de labo). 

Concernant le SNUEP disparu des radars depuis des années au sein de la FSU locale, des 

contacts ont été pris avec des adhérents via le snuep 18 ( en la personne de Noël Mériguet) 

qui s’est occupé de faire la jonction. 

 

 Diffusion d’un livret FSU à porter à la connaissance des militants mais aussi des syndiqués 

pour faire connaître le rôle de la fédération. 

 Point sur les actions de la FSU locale. Engagée depuis le début au côté de la CGT contre la 

refonte du code du travail, la FSU poursuit son implication depuis la rentrée. 

Force est de constater que la fonction publique se sent peu concernée par la mobilisation. 

Les fonctionnaires se sont mobilisés uniquement lors de la journée sur la FP donc sur des 

questions corpo et parce que des contrats aidés étaient supprimés et surtout parce qu’il y 

avait un appel intersyndical. 

Le snuipp a participé à l’appel à la mobilisation contre les ordonnances sur la loi travail 

notamment dans le cadre des suppressions des cui-cae  auprès des directeurs/rices d’école. 



L’action se poursuit toujours sous forme de rencontres ( préfet, président du conseil 

départemental, sénateur, députés) et afin de trouver une solution locale. 

 

 Toujours en lien avec le travail, la FSU prépare un bulletin « Santé et Travail : quand le travail 

devient insupportable ». 

Le contenu de cette publication se déclinera selon deux axes :  

 Un historique du chsct départemental de l’E.N et le travail de la FSU en son sein 

 Un focus sur les différents corps de métier 

Ce bulletin sera l’occasion d’annoncer un stage fédéral sur le thème. Date et lieu en 

attente. 

 Actions des retraités : la dernière manifestation a rassemblé localement environ 500 

manifestants (niveau exceptionnel depuis longtemps) et a recueilli + de 200 signatures 

concernant la pétition à destination du président Maceron. 

 L’action se poursuit par l’intermédiaire de rencontres avec les députés, préfet… 

Concernant la CDCA nouvellement créée (conseil départemental de la citoyenneté et de 

l’autonomie) la FSU a un siège au collège 1 ( représentants des retraités, personnes âgées et 

proches aidants)  nous n’avons pas pu obtenir une réponse du président du conseil du 

département concernant la possibilité de siéger au collège 3 ou 4 (formation des personnes 

handicapées). 

Ce comité consultatif a pour objectif de permettre de renforcer la participation des usagers 

et de leurs proches à l’élaboration ainsi qu’au suivi des politiques publiques qui les 

concernent. 

Les départements ont mis un certain temps à mettre en place ces CDCA et souvent à contre 

cœur. Pour exemple, dans l’Indre, M. Blondeau  vice-président  au département chargé de 

l’action sociale et des solidarités humaines voit d’un très mauvais œil siégé à ce comité les 

syndicats et usagers. Il a d’ores et déjà annoncé que ce comité n’aura pas de ligne budgétaire 

de fonctionnement ! 

 Point rapide sur le relevé des décisions du secrétariat FSU national du 18 octobre  ( cf. pièce 

jointe à ce compte rendu ) 

 Le sécrétaire départemental rappelle qu’il fera appel ponctuellement à la bonne volonté des 

syndicats de la FSU dans la participation d’articles pour ses publications et que le local est 

ouvert à tte organisation qui souhaite disposer de matériel ou lieu de réunion ( dans une 

certaine limite). Le snu Pôle emploi s’inscrit pour une prochaine réunion dans les locaux de la 

FSU. 

 Concernant les stages fédéraux à venir  

 Stage santé et travail 

 Stage droits et libertés ( en discussion) axe des enfants et parents sans papier 

 Stage militer au sein de la FSU (une discussion est engager avec la FSU centre pour 

l’organiser)  qu’est ce que la FSU ? son pluralisme, comment articuler l’action 

syndicale dans le champ fédéral au niveau d’une région ? 

 


